Na osnovu ¢l. 43 1 67. Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne 1
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 45/10), na prijedlog federalnog ministra
pravde, Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, na 156. sjednici odrzanoj 7. septembra 2010.

godine, donosi
Uredbu
0 naknadama koje nemaju karakter place

("'Slizbene novine FBiH", br. 63/10, 22/11, 66/11, 51/12, 99/22 i 15/23)
I- OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovom uredbom ureduju se uvjeti, kriteriji i nadin ostvarivanja naknada i drugih materijalnih
prava koja pripadaju rukovode¢im i ostalim drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima u
federalnim organima uprave i federalnim upravnim organizacijama i drugim tijelima federalne
uprave (u daljnjem tekstu: federalni organ uprave), a koja nemaju karakter place.

I1- NAKNADE KOJE PRIPADAJU DRZAVNIM SLUZBENICIMA 1
NAMJESTENICIMA

1. Naknada za prijevoz na posao i sa posla
Clan 2.

Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku kome nije organiziran prijevoz na posao i sa posla, a ¢ije
je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada, najmanje dva kilometra pripada naknada ili
mjesecna karta za troSkove prijevoza u visini mjeseéne karte gradskog, prigradskog, odnosno,
medugradskog saobracaja.

Pravo na naknadu tro§kova prijevoza u madugradskom saobracaju imaju oni drZavni sluzbenici
1 namjeStenici koji dolaze na posao iz mjesta prebivalista koje se nalazi van podrucja u kome je
mjesto sjedista federalnih organa uprave.

Pravo na naknadu troskova prijevoza, u ovom slucaju ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u kojem se navodi adresa stvarnog stanovanja u
mjestu rada 1 da svakodnevno putuje od tog mjesta do mjesta rada. Uz zahtjev se prilaze pismeni
dokaz firme ¢iji se prijevoz koristi za dolazak na posao i1 povratak sa posla (dnevna ili mjese¢na
karta).

Ova naknada odobrava se rjeSenjem koje donosi rukovodilac federalnog organa uprave.
Zloupotreba koriStenja naknade iz st. 1.1 2. ovog Clana, smatra se materijalnom Stetom 1 podlijeze
obavezi odgovornosti za tu Stetu u skladu sa zakonom.

Clan 3.
Drzavni sluzbenik 1 namjestenik koji za potrebe prijevoza dolaska na posao i1 povratka sa posla,

uz prethodno pismeno odobrenje rukovodioca federalnog organa uprave Koristi privatni
automobil u tom slucaju pripada mu naknada u visini cijene mjese¢ne karte u javnom saobracaju.



2. Naknada za odvojeni Zivot od porodice i smjeStaj u mjestu rada
Clan 4.

(1) Rukovode¢i drzavni sluzbenik ¢ije je mjesto prebivalista udaljeno vise od 70 kilometara od
mjesta organa drzavne sluzbe u kojem vrsi sluzbenu duznost ima pravo na naknadu troskova za
odvojeni zivot od porodice u visini od 250 KM mjesecno.

(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik, ¢ije je mjesto prebivalista udaljeno vise od 70 kilometara
od mjesta organa drzavne sluzbe u kojem vrsi sluzbenu duznost, ima pravo na naknadu troskova
smjestaja u mjestu rada u visini od 299 KM mjesecno.

(3) Osobe iz st. (1) ovog ¢lana, koje imaju osiguran sluzbeni smjestaj, ali za smjestaj placaju
naknadu za zakup stana, imaju pravo na naknadu troSkova smjestaja u visini od 149 KM
mjesecno.

(4) Za ostvarivanje prava iz st. (1) i (2) ovog ¢lana, drzavni sluzbenik i namjestenik podnose
zahtjev i daju izjavu da u mjestu rada nemaju u vlasnistvu stambenu jedinicu (kucu ili stan). O
zahtjevu rjeSenjem odlucuje rukovodilac organa drzavne sluzbe..

3. Naknada za slucaj teSke invalidnosti ili teSke bolesti
Clan 5.

U slucaju nastanka teSke invalidnosti ili teske bolesti drzavnog sluZzbenika i namjeStenika, ili
¢lana njegove uze porodice, isplacuje mu se jednokratna nov€ana pomo¢ u visini odredenoj
zakonom.

Pod teSkom boleS¢u iz stava 1. ovog Clana, podrazumijevaju se slijede¢e bolesti: akutna
tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirur§ka intervencija na srcu i mozgu, sve
vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sustava, infarkt (sr¢ani 1 mozdani), oboljenje
misi¢nog sustava, paraliza i druge teSke bolesti odredene op¢im aktom Federalnog ministarstva
zdravstva, kao 1 teske tjelesne povrede. Bolest, odnosno tjelesna povreda se dokazuje na osnovu
dijagnoze zdravstvene ustanove.

Pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ iz stava 1. ovog ¢lana, na osnovu teSke invalidnosti
ostvaruje se za utvrdeni stepen invalidnosti od najmanje 60%.

4. Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, no¢ni rad i rad u dane drzavnih
praznika

Clan 6.

Drzavnom sluZzbeniku i namjesteniku osnovna placa uvecat e se:
a) za prekovremeni rad najmanje 50%,

b) za rad u neradne dane najmanje 30%,

¢) za rad noc¢u najmanje 35%,

d) za rad u dane drzavnih praznika najmanje 50%.

Naknade odnosno uvecanja place iz stava 1. ovog ¢lana ostvaruju se donoSenjem rjeSenja u kome
¢e biti precizno naznaceni vrsta poslova, period obavljanja poslova 1 broj izvrSioca poslova.



5. RjeSavanje o naknadama i drugim materijalnim pravima
Clan 7.

Naknade i druga materijalna prava predvidena u odredbama ¢l. 3. do 6. ove uredbe, ostvaruju se
donosenjem rjesenja.

Rjesenje iz stava 1. ovog ¢lana, donosi rukovodilac federalnog organa uprave u kojem se drzavni
sluzbenik, odnosno namjestenik nalazi u sluzbi.

I11- PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 8.

Danom stupanja na snagu ove uredbe, prestaje da vazi Uredba o naknadama, drugim
materijalnim pravima koja nemaju karakter place ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 34/04,
56/04, 68/05, 33/06 i 75/07).

Clan 9.

Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama
Federacije BiH".



