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3ajeaHruka KOMHCHja OpOju IIET WIAHOBA, O/ KOJUX IO [[Ba
YlaHa MMEHyje CBaKa CTpaHa IOTIHCHHIA OBOI' YroBOpa,
JIOK MPEJICjeAHUKA OHpajy Criopa3yMHO.

TyMmauera 0HOCHO 3aKJbyuli Komucuje cactaBHH Cy AHO
OBOI' KOJICKTUBHOI' YroBOopa M IHpEICTaB/bajy OCHOBY 3a
ETOBY IIPUMjEHY Y CBUM JIBOjOCHNM CITydajeBHMa.

Haunn pama Komwcuje crmopasymHo he ytBpauTu crpaHe
HOTIHUCHULE OBOT' YTOBOPA.

Crianame, Tpajame H 0TKA3 KOJIEKTHUBHOT YToBOpa
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Yan 76.
CMmarpa ce Ha je yroBop 3aKJbyYeH Kaja ra MOTIIHILY
OBJIAIITCHH TPEACTABHUIM YTOBOPHUX CTPaHAa.

Unaun 77.
Cpaka yroBopHa CTpaHa MMa IIPaBo MPEUIOKHUTH MIPOMjEHY
WK JIOMyHY YroBopa HajkacHHje 60 (Ime3meceT) AaHa mpHje
HErOBOI HCTEKA M TO Y ITMCAHOM OOJIHKY.
Jlpyra ctpaHa je 00aBe3Ha HM3jaCHUTH C€ O MHPEITIOKESHUM
M3MjeHama WK JoyHama y poky of 30 (Tpumecer) naHa.
W3Mjene u nomyHe OBOT yroBopa BpIIe c€ Ha HAYMH U IO
TIOCTYTIKY NIPeIBUN)EHOM 32 FETOBO JIOHOIICHE.

Unan 78.
OBaj KOJICKTHBHU YTOBOP MOXKE C€ PACKHHYTH, Y IIjeJIHMHH
WITH JIjeTIMIYIHO, CIIOPa3yMOM CTpaHa MOTHHCHUILA.
Packuli KOJIEKTHBHOT YTOBOpAa, y LjEJIMHH WK JIjeTUMUYHO,
MOJTHOCH Ce y MHCcaHoj (OpMH, ca 00pa3IoKEHEM.
VY cnyuajy packuza, KOJEKTUBHH YTOBOpP Ce MpUMjebyje
HajIy’)Ke TpH Mjecela oJ JaHa IIOJHOLICHkA 3axTjea 3a
Ppackuz yroBopa OHII0 Koje CTpaHe MOTIHCHHUIIE.
VYuecHUIM Ccy MyXKHH []a TIOCTYIAaK IPEroBapama 3alouyHy
HajKacHHUje y poKy ox 15 (meTHaecT) AaHa Of] JaHA PacKuaa
KOJICKTUBHOT YTOBOPA.

Unan 79.
AHEKC KOJIGKTMBHOI YrOoBOpa MOXKE C€ 3aKJbY4HTH
CIOpa3syMOM CTpaHa IOTIMCHHMIA OBOI YroBOpa paau
MpOMjeHe MOje[IMHNX pjeliea Wik ypehema nurama Koja
HHCY ypel)eHa OCHOBHHM TEKCTOM OBOT KOJICKTHBHOT
yroBopa.

IMPUJEJIABHE U 3ABPUIHE OJPE/JIBE
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Usan 80.
OBaj KOJIIEKTHBHM YrOBOp 3aKJbydyje ce Ha mepuop on 24
(nBazeceT 1 YeTUpH) Mjecera.
VKONMKO C€ BaXeme OBOI KOJECKTUBHOI YroBopa HE
TIPOAYKU Y cMHCITy cTasa (1) oBor wiana, npuMmjemusatr he
ce Hajxyxe 60 (me3necer) naHa HAKOH MCTeKa poKa Ha KOjH
j€ 3aKJbYUeH.

Ynan 81.

IMocrymak mperoBopa 3a 3aKJbydYeHe HOBOT KOJEKTUBHOT
yroBopa HWHUIMpAT he MHCMEHHMM WyTeM jeAHa Of

MOTIHCHHULIA KOJEKTUBHOI  yroBopa Hajkacuuje 15
(meTHaecT) aHa pHje HCTeKa POKa Ha KOjH je 3aKJbyUeH.
Unan 82.

Ogaj yroBop ce peructpupa y deepaiHoM MHHHCTAPCTBY
paza u couujaHe HOIUTHKE.

OBaj KOJICKTUBHH yroBop OKT he jaBHO 00jaBJbeH y CKIay ¢
onpendama 3aKoHa O pamy.

Unan 83.

OBaj KOJEKTUBHM YroBOp CTyla Ha CHary JaHOM
MOTIHCHBAbA Of CTPaHE OBJAINTCHUX IOTIMCHUKA CTpaHA
n3 oBor KonextuBHOr yrosopa, a y npuMjeHn he 6utn ox
01.03.2020. Tommae u oOjaBuhe ce y "CmyxOeHHM
HoBuHama Oeneparje buX".

CBH TOCTYIILH pjelaBarba pasa 1 00aBe3a 13 KOJIEKTUBHOT
yroBopa KOjU Cy 3allo4eTd IpHje CTyNama Ha CHAry OBOT

(©)

M

@

G)

27. debpyapa 2020. rogune

KOJIEKTUBHOI' yroBOpa 3aBpIIMT he ce mo onpendama
KOJIEKTUBHOT YroBOpa Koju je 6o Baxkehu mpuje crymama
Ha CHAary OBOI KOJIGKTUBHOI YroBOpa, y CKiagy ca
pokoBMMa  3actape  IpemBuheHHMM  onroBapajyhnm
3aKOHCKHM H IPYTUM IIPOIHCUMA.

TMocnomaBuy Cy My»KHH YCKIIAAUTH TPABUIHHKE O pagy ca
onpendama OBOI KOJIGKTMBHOI yroBopa y poky ox 90
(meBemeceT) naHa Of JAaHa HETOBOT CTyNama Ha CHAry, y
KOHCYJITalMj| U y3 yuemhe npecTaBHUKA CHHIMKATA.

Unan 84.

IMormucuBamem oBor KoiekTHBHOT yroBopa, yroBOpHE
cTpaHe HOTBphyjy na je I'paHCKM KOJEKTHBHHM YroBOp O
mpaBuMa M o0aBe3ama IOCIOfaBalida M 3alloCICHHKA Y
obmactu pynapcrBa y ®eneparmmju bocre n Xeprerosune
("Cmyx0ene noBune @enmepammje buX", Opoj 97/17)
MPECTA0 JIa BaYKK HCTEKOM POKa Ha KOjH je MOTITHCaH.
IMornucuBameM oBor KoneKTHBHOT yroBOpa U CTYNameM Ha
CHary wucror, mpecraje na Baxu Cropasym O HacTaBKy
npumjeHe KonekTuBHOr yroBopa o mpaBiMa W oOaBe3ama
mocnojiaBalia W pagHUKa y o0JacTd pyHapcrea y
Oenepaunju bocue n Xeprerosune 6poj 01-34-1823/19 ox
23.10.2019. roause.
OBaj VYroBop cacTaBjbeH je Yy INECT HCTOBjETHHX
npuMjepaka O] KOjUX CBaka CTpaHa 3aJp)kaBa IO [Ba
TIpIMjepKa.

Bpoj 31-02/2020
27. pebpyapa 2020. roarHe

CapajeBo
3a CaMOCTaIHH CHHAUKAT
panHuka pyaHuka GbuX
Ipencjenuuk Cunaukara
Cunan Xycuh, c. p.

Bpoj 15-1/2020

27. dpebpyapa 2020. roaute

Bpoj 03-02-916-2/2019

CapajeBo
3a Bnany ®enepauuje

bocue n Xepuerosune CapajeBo
DenepaiHi MUHUCTAD 3a CamocTalIHU CUHAUKAT
eHepruje, pyaapcTsa 1 pynapa y ®buX

Mpencjemank Cunukara
3ujan Jaumh, c. p.

HHIyCTpHje
Hepmun [Tunauh, c. p.

Na osnovu ¢lana 137. i 138a. Zakona o radu ("Sluzbene

novine Federacije BiH", br. 26/16 i 89/18), Samostalni sindikat
radnika rudnika Federacije Bosne i Hercegovine i Samostalni
sindikat rudara u Federaciji Bosne i Hercegovine na jednoj strani i
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine na drugoj strani, zakljucuju

KOLEKTIVNI UGOVOR
O PRAVIMA 1 OBAVEZAMA POSLODAVACA I

RADNIKA U OBLASTI RUDARSTVA U FEDERACIJI

BOSNE I HERCEGOVINE

OSNOVNE ODREDBE
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Clan 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se medusobna prava,
obaveze 1 odgovornosti poslodavaca i radnika koje proisticu
iz rada i po osnovu rada, medusobni odnosi ugovornih
strana, postupak izmjena i dopuna ovog Kolektivnog
ugovora i druga pitanja od znacaja za radnike i poslodavce
(u daljem tekstu: poslodavac).

Poslodavcem u smislu ovoga ugovora smatraju se privredna
drustva (u daljem tekstu: Drustvo) u podrucju djelatnosti
vadenja i prerade mineralnih sirovina na teritoriji Federacije
BiH, u kojima Vlada Federacije BiH vr$i ovlasti na temelju
sudjelovanja drzavnog kapitala ili putem javnih preduzeca u
kojima Vlada ima veéinski udio kapitala.
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Pod pojmom radnik u smislu ovoga Ugovora smatra se
fizicko lice koje je zaposleno na osnovu ugovora o radu.

Clan 2.
Odredbe ovog kolektivnog ugovora primjenjuju se
neposredno, osim ako za primjenu pojedinih odredbi nije
potrebna odgovarajuéa razrada u pravilnicima i drugim
aktima poslodavca.
Prilikom donoSenja ili izmjena 1 dopuna Pravilnika
poslodavca iz stava (1) ovog ¢lana potrebno je prethodno
obaviti konsultacije sa sindikatima potpisnicima ovog
kolektivnog ugovora.
Na prava, obaveze i odgovornosti poslodavaca i radnika,
koji nisu uredeni ovim kolektivnim ugovorom, primjenjuju
se odgovarajuce odredbe zakona i drugih propisa u skladu sa
medunarodnim konvencijama 1 odgovarajuéim aktima
poslodavca.

Clan 3.
Potpisnici ovog kolektivnog ugovora su duzni pravilno
provoditi i postivati odredbe ovog kolektivnog ugovora i
otklanjati sve prepreke koje onemogucavaju njegovo
dosljedno izvrSavanje u praksi.

Zastita dostojanstva radnika
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Clan 4.
Poslodavac je duzan, na podru¢ju rada i radnih uslova,
ukljucujuéi kriterije za odabir i uslove za napredovanje,
profesionalno usmjeravanje, struéno osposobljavanje i
usavrSavanje te prekvalifikaciju, zastititi radnika od izravne
ili neizravne diskriminacije na osnovu rase ili etnicke
pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog polozaja, dobi, zdravstvenog stanja, seksualne
orijentacije ili nekog drugog licnog svojstva.

Clan 5.
Poslodavac je duzan za vrijeme obavljanja poslova stititi
dostojanstvo radnika tako da mu osigura uslove rada u
kojima nece biti izlozen uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju od nadredenih, saradnika i osoba s kojima
redovno dolazi u kontakt u obavljanju svojih poslova.
Poslodavac je duzan radniku osigurati zastitu od specifiénog
oblika ponaSanja jedne ili skupine osoba kojim se radnik
sistematski psihicki zlostavlja i ponizava, s ciljem
ugrozavanja ugleda, Casti, ljudskog dostojanstva i integriteta
(mobing).

Clan 6.
Postupak i mjere zastite dostojanstva radnika utvrditi ¢e se
posebnim Pravilnikom kojeg se poslodavac obavezuje
donijeti u roku 90 (devedeset) dana od dana pocetka
primjene ovog ugovora. U izradi Pravilnika poslodavac ¢e
osigurati miSljenje predstavnika sindikata potpisnika ovog
ugovora.

Osiguranje uslova za rad sindikata
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Clan 7.
Radnici imaju pravo da nesmetano i slobodno organizuju
sindikat u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije
rada i zakona, kao i da mu pristupaju pod iskljucivim
uslovima da se pridrzavaju njegovog statuta i pravila.
Sindikati samostalno odlu¢uju o nacinu rada i zastupanju
interesa svojih ¢lanova kod poslodavca.
Sindikat ne moze biti raspuSten ili njegova djelatnost
obustavljena ili zabranjena administrativnim aktima vlada i
poslodavaca, osim u slucajevima krSenja zakona i drugih
propisa.
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Clan 8.
Poslodavac se obavezuje da svojim djelovanjem i
aktivnostima ni na koji nacin nece onemogucavati sindikalni
rad, sindikalno organiziranje i pravo svakog radnika da
postane ¢lanom sindikata.
Poslodavac ¢e se suzdrzati od svakog ¢injenja ili propustanja
¢injenja kojim bi pojedini sindikat bio doveden u povlasten
ili podredeni polozaj.
Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ée se
pogodnost od strane poslodavca jednom sindikatu ili njegov
pritisak na radnike da se uc¢lane u sindikat ili da se iz njega
iS¢lane.
Aktivnost sindikalnog povjerenika u Drustvu ne smije biti
sprijeena ili ometana ukoliko on djeluje u skladu sa
Statutom sindikata, zakonima i drugim propisima.

Clan 9.
Poslodavac se obavezuje predsjednicima sindikata
omoguciti odsustvovanje sa posla, uz naknadu place kao da
je radio, radi prisustvovanja sindikalnim sastancima,
konferencijama,  sjednicama,  kongresima i  radi
osposobljavanja na seminarima.
Predsjednicima sindikata obezbjeduje se pristup svim
radnim mjestima kod poslodavca, kad je to potrebno za
obavljanje njihove funkcije.
Sindikalnog povjerenika koji svoju duznost obavlja uz
redovan rad, kao i ¢lana sindikalnog tijela koji svoju duznost
obavlja uz redovan rad, poslodavac se obavezuje osloboditi
od obaveza redovnog rada uz naknadu place kao da je radio
do 24 (dvadeset i Cetiri) sata mjesecno.
Sindikalnim povjerenikom iz prethodnog stava smatra se
Clan IzvrSnog odbora sindikalne podruznice, ¢lan
sindikalnog odbora sindikalne organizacije rudnika i ¢lan
Upravnog odbora Samostalnog sindikata radnika rudnika
FBiH i Samostalnog sindikata rudara u FBiH (u daljem
tekstu: sindikati), kao i predsjednik Skupstine Samostalnog
sindikata radnika rudnika FBiH i Samostalnog sindikata
rudara u FBiH.

Clan 10.
U slucaju potrebe ubiranja sredstava solidarnosti, sindikalni
povjerenici koje sindikat za to ovlasti imaju pravo da ovu

aktivnost obavljaju u  odgovarajuim  prostorijama
poslodavca.
Predstavnicima  sindikata dozvoljeno je da isticu

obavjestenja u prostorijama poslodavca, na mjestima koja su
pristupacna radnicima.

Poslodavac je duzan da predstavnicima sindikata dozvoli da
radnicima dostavljaju informacije, biltene, publikacije, letke
i druga dokumenta u vezi sa radom sindikata, pod uvjetom
da ta aktivnost ne naruSava radnu disciplinu i radno-
tehnoloski proces.

Clan 11.
Sindikalni povjerenik zbog sindikalnog djelovanja kojim se
Stite prava i interesi radnika i ¢ija djelatnost je u skladu sa
statutom sindikata, ne mozZe biti pozvan na bilo kakvu
odgovornost, niti doveden u nepovoljan polozaj.
Sindikalnom povjereniku, za vrijeme obavljanja njegove
duznosti 1 Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja te
duznosti, bez prethodne saglasnosti federalnog ministarstva
nadleznog za rad, ne moze se:
a)  otkazati ugovor o radu, ili
b) na drugi nacin ga staviti u nepovoljniji polozaj u
odnosu na radno mjesto prije nego $to je imenovan na
funkciju sindikalnog povjerenika.
Sindikalnim povjerenikom se smatraju svi sindikalni
predstavnici koji su u skladu sa statutima sindikata izabrani
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u organe i tijela svih nivoa sindikalnog organizovanja u
Samostalnom  sindikatu radnika rudnika FBiH i
Samostalnom sindikatu rudara u FBiH.

Clan 12.
Poslodavac i svi sindikati koji djeluju kod poslodavca ¢e se
zalagati za najve¢i moguéi stepen medusobne saradnje,
uvazavanja, demokratskog dijaloga i razumijevanja.
Poslodavac ima obavezu, a na zahtjev sindikata, da
sindikalnu organizaciju obavjeStava o pitanjima iz svoje
nadleznosti, koja su od bitnog znacaja za ekonomski i radno-
socijalni polozaj radnika, a narocito o:
- planu proizvodnje i realizaciji plana proizvodnje,
- mjeseCnom 1 godiSnjem izvjeStaju o poslovanju,
iskazanom profitu i planiranoj raspodjeli istog,
- strukturi ostvarenih troskova,
- ucescu zarada u troskovima poslovanja poslodavca,
- podacima o prosjecnoj zaradi, isplaenim zaradama po
kvalifikacijama i po organizacionim jedinicama,
- planovima razvoja preduzeca,
- broju novoprimljenih zaposlenih, na koje poslove su
rasporedeni i u koju radnu jedinicu,
- mjesecnim izvjestajima o bezbjednosti i zastiti zdravlja
na radu i povredama zaposlenih.
Poslodavac je obavezan poslati poziv za sjednicu Nadzornog
odbora Drustva reprezentativnom sindikatu ukoliko kod tog
poslodavca ima ¢lanove, te omoguciti prisustvo predstavnika
reprezentativnog  sindikata tim sjednicama bez prava
odlucivanja i naknade. Reprezentativni sindikat ¢e odrediti
svog Clana koji ¢e prisustvovati sjednicama Nadzornog
odbora Drustva.
Uprava Drustva i ostale poslovodne strukture Drustva duzni
su primiti i saslusati ovlaStenu osobu sindikata ili
sindikalnog povjerenika kada oni to zatraze ili po dogovoru,
a najduze u roku od 15 (petnaest) radnih dana od dana
trazenja sastanka. Predsjednik sindikata i sindikalni
povjerenici duzni su se u istom roku odazvati na poziv
uprave Drustva i ostale poslovodne strukture na sastanak i
razgovor kojeg oni sa njima zatraze.
U slucajevima postavljanja konkretnih zahtjeva o pravima i
polozaju radnika, poslodavac je duzan ocitovati se u roku od
15 (petnaest) dana od dana postavljanja istih.
Sindikati samostalno odreduju svoje predstavnike, odnosno
povjerenike.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da ¢e o svom trosku sindikatu,

odnosno njegovoj podruznici, osigurati sljedece uslove:

- prostorije za odrzavanje sastanaka,

- tehnicke i administrativne usluge za rad sindikata u
mjeri nuznoj za ostvarivanje sindikalnih aktivnosti,

- nesmetano postavljanje i koritenje oglasnih tabli
sindikata,

- umnozavanje dokumenata koji su potrebni za
provedbu sindikalnih aktivnosti i ostvarivanje ili
zastitu prava radnika,

- obraun i ubiranje
prosljedivanje na racun
sredstava solidarnosti.

Poslodavac moze finansirati troSkove lije¢enja, banjsko-

klimatski tretman, kulturne, sportske i druge aktivnosti

Clanova sindikata na nacin da finansiranje navedenog vrsi

transakcijom finansijskih sredstava na transakcijski racun

sindikata, $to ¢e biti utvrdeno sporazumom izmedu sindikata

i poslodavca.

sindikalne ¢lanarine,
sindikata,

njeno
te obustavu
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Clan 14.

Povreda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja
sindikalne duznosti za vrijeme radnog vremena i za vrijeme
sluzbenog puta, smatra se povredom na radu kod
poslodavca.

Sindikalnim povjerenikom iz prethodnog stava smatra se
predsjednik sindikalne podruznice, predsjednik sindikalne
organizacije, predsjednik i zamjenik predsjednika sindikata,
predsjednik ~ Skupstine, ¢lanovi  sindikalnih  odbora
sindikalnih organizacija i c¢lanovi Upravnog odbora
Samostalnog sindikata radnika rudnika FBiH i Samostalnog
sindikata rudara u FBiH.

Clan 15.
Predsjednik sindikalne podruznice, predsjednik sindikalne
organizacije Ciji je broj clanova 450 1 viSe moze
profesionalno obavljati duznost predsjednika sindikalne
podruznice, odnosno predsjednika sindikalne organizacije.
Predsjednik sindikata i zamjenik predsjednika sindikata
navedene duznosti u Samostalnom sindikatu radnika rudnika
FBiH i1 Samostalnom sindikatu rudara u FBiH obavljaju
profesionalno, kao i sekretari reprezentativnih sindikata
rudara u FBiH.
Navedeni sindikalni predstavnici u prethodnim stavovima
ovog Clana dok obavljaju duZnost profesionalnog
sindikalnog predstavnika oslobodeni su obaveza na radnom
mjestu i imaju pravo na placu kao i sva prava iz radnog
odnosa kao da je radio sa normalnim u¢inkom u redovnom
radnom vremenu.
Potpisnice ovog ugovora su saglasne da se u toku njegove
implementacije nee poveCavati broj predsjednika
sindikalnih  podruznica i predsjednika  sindikalnih
organizacija kao i drugih sindikalnih predstavnika koji su
profesionalno obavljali duznost u smislu stavova (1), (2) i
(3) ovog ¢lana, a u odnosu na broj onih koji su tu duznost
obavljali na dan 30. 06. 2016. godine, u slucaju da ne dode
do povecanja broja ¢lanova sindikata.
Evidentiranje nadnica sindikalnom predstavniku koji
duznost sindikalnog predstavnika obavlja profesionalno vrsi
lice iz rudnika ovlasteno od strane poslodavca u rudniku.
Po isteku mandata sindikalnog predstavnika koji je duznost
sindikalnog predstavnika obavljao profesionalno a nije
ponovo izabran za sindikalnog predstavnika poslodavac ima
obavezu rasporediti na radno mjesto sa kojeg je angazovan u
sindikat ili srodno radno mjesto u okviru strucne spreme i
strunih sposobnosti ste¢enih radom a da nema negativan
uticaj na visinu place koju je primao prije obavljanja
profesionalne funkcije predstavnika sindikata.
Medusobna prava i obaveze iz ovog Clana za vrijeme
profesionalnog ~ angazmana  navedenih  sindikalnih
predstavnika u sindikatu utvrduju se pismenim sporazumom
izmedu sindikata i poslodavca.

Ugovor o radu
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Clan 16.
Ugovor o radu zakljuCuje se u pismenoj formi u skladu sa
Zakonom o radu.
Radnik zasniva radni odnos danom zaklju¢ivanja ugovora o
radu.
Zasnivanje radnog odnosa sa novim radnikom moguce je tek
nakon neuspjelog pokuSaja preraspodjele odgovarajuceg
radnika unutar Drustva.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme,
ako je proteklo vise od tri godine od zasnivanja radnog
odnosa.
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(5) Prije sklapanja ugovora o radu s novim radnikom mora se
utvrditi njegovo zdravstveno stanje upucivanjem na ljekarski
pregled, ¢ije troskove snosi aplikant. Poslodavac ima pravo
uputiti radnika na ljekarski pregled u zdravstvenu ustanovu
koju on odredi radi utvrdivanja zdravstvenog stanja radnika.
U tom slucaju troskove takvog ljekarskog pregleda snosi
poslodavac.

(6) U slucaju sklapanja ugovora o radu za obavljanje poslova na
izdvojenim mjestima rada ili u slu¢aju upucivanja radnika na
rad u inostranstvo, ugovor o radu obavezno ¢e sadrzati i
dodatne elemente propisane Zakonom o radu.

Solidarnost

Clan 17.

(1) Poslodavac se obavezuje da ponudi zaklju€ivanje ugovora o
radu jednom od c¢lanova uZze porodice radnika koji je
poginuo na radnom mjestu, a u skladu sa internim aktom
poslodavca.

(2) Poslodavac moze ponuditi ugovor o radu jednom od ¢lanova
uze porodice preminulog radnika a koji je preminuo prije
sticanja zakonom predvidenih uslova za penzionisanje, a u
skladu sa internim aktom poslodavca.

(3) Clanom uze porodice u smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju
se: bra¢ni drug i djeca.

Obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad

Clan 18.

(1) Radnik ima pravo i obavezu struno se usavrSavati zbog
potreba rada.

(2) Poslodavac i radnik sklapaju posebni ugovor kojim se
reguliSu medusobna prava i obaveze za vrijeme i nakon
zavr$enog stru¢nog usavr$avanja ukoliko je ono u funkciji
obavljanja radnih zadataka kod tog poslodavca.

Radno vrijeme

Clan 19.

(1) Raspored godisnjeg radnog vremena za pojedine dane,
pocetak i zavrSetak radnog vremena, kao i trajanje i vrijeme
dnevnog odmora, ureduje se Pravilnikom o radu, u skladu sa
specifiénostima poslovanja poslodavca.

Puno radno vrijeme

Clan 20.
(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 (Cetrdeset) sati sedmicno.
(2) Puno radno vrijeme iznosi u pravilu 8 (osam) sati dnevno.

Clan 21.
(1) Smjenskim radom u smislu ovog ugovora smatra se rad koji
traje 24 sata neprekidno, a odvija se u tri smjene.

Preraspodjela radnog vremena

Clan 22.

(1) Poslodavac moze izvrsiti preraspodjelu radnog vremena za
pojedine organizacijske cjeline kada to zahtijeva priroda
poslova, organizacija rada i poslovanja, bolja iskoristivost
sredstava rada i opreme, racionalnije koriStenje radnog
vremena te izvrSenje ugovorenih poslova.

Skraéeno radno vrijeme

Clan 23.

(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite na radu,
nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno
vrijeme skracuje se razmjerno Stetnom utjecaju uslova rada
na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

(2) Pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na radu, u skladu sa
zakonima, utvrduju se poslovi iz stava 1. ovog ¢lana kao i
trajanje radnog vremena na tim poslovima.

Prekovremeni rad

Clan 24.

(1) Poslodavac moze odluciti da radnici rade prekovremeno u
svim izvanrednim, nepredvidivim i nuznim situacijama
utvrdenim zakonima.

Noéni rad

Clan 25.
(1) Noc¢ni rad u periodu izmedu 22-06 h smatra se kao rad u
posebnim okolnostima za koji radnik ostvaruje pravo na
uvecanu osnovnu placu.

ODMORI I ODSUSTVA
Odmor tokom dnevnog rada (pauza)

Clan 26.

(1) Radnici imaju pravo koriStenja odmora u toku rada u trajanju
od 30 minuta, a koji se ne uracunava u radno vrijeme. Pauza
za koristenje odmora u toku rada ne smije biti odredena u
prva dva sata nakon pocetka rada, niti u zadnja dva sata prije
okoncanja rada.

(2) Izuzetak u odnosu na stav (1) ovog c¢lana odnosi se na
radnike koji rade u podzemnoj i povrsinskoj eksploataciji i
na radnim mjestima gdje se rad ne moze prekidati zbog
sigurnosti i prirode tehnoloskog procesa. Vrijeme trajanja
odmora u toku rada u ovom slu¢aju moze biti podijeljeno u
vise kratkih pauza, s tim da ukupna pauza ne moZze iznositi
vise od 30 minuta.

(3) Ostvareni sati rada po osnovu iz prethodnog stava
evidentiraju se kao redovni sati rada do mjesecnog fonda
radnih sati.

(4) Nacin koriStenja prava i radna mjesta iz ovog ¢lana utvrditi
¢e poslodavac u konsultaciji sa sindikatom.

Godisnji odmor

Clan 27.

(1) Poslodavac osigurava radniku u svakoj kalendarskoj godini
placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 (dvadeset)
radnih dana.

(2) Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora smatra se da je
radno vrijeme rasporedeno na nacin kako je utvrdeno,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(3) Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da
se 20 radnih dana uveéava za broj svih dodatnih dana
utvrdenih ¢lanom 29. ovog ugovora, s tim da ukupno
trajanje godi$njeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih
dana.

Clan 28.

(1) U slucaju da se radnik prvi put zaposljava ili u slucaju da
ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od 15 (petnaest)
dana, takav radnik stice pravo na placeni godisnji odmor
nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2) Ako u smislu prethodnog stava radnik nije stekao pravo na
godisnji odmor, takav radnik ima pravo na najmanje jedan
dan placenog godisnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec
dana rada.

Clan 29.

(1) Broj dana godisnjeg odmora iz stava (1) ¢lana 27. ovog
ugovora radniku se uvecava po sljede¢im osnovama, i to:
a)  po osnovu duzine radnog staza:

- do 5 godina staza 1 dan

- od 5 do 10 godina staza 2 dana
- od 10 do 15 godina staza 3 dana
- od 15 do 20 godina staza 5 dana
- od 20 do 25 godina staza 7 dana
- od 25 do 30 godina staza 9 dana
- preko 30 godina staza 10 dana
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b)  po osnovu uslova rada:
Radnici koji rade u izuzetno teskim uslovima i kojima
se staz osiguranja ra¢una sa uvecanim trajanjem imaju
pravo na uvecani godisnji odmor i to:
- za radni staz 13/12 mjeseci 1 dan
- za radni staz 14/12 mjeseci 2 dana
- za radni staz 15/12 mjeseci 3 dana
- za radni staz 16/12 mjeseci 4 dana
- za radni staz 17/12 mjeseci 5 dana
- za radni staz 18/12 mjeseci 6 dana
Radnici koji rade u smjenama i kojima se staz
osiguranja ne racuna sa uvecanim trajanjem imaju
pravo na uvecani godi$nji odmor za dva dana.
¢)  po osnovu socijalno - zdravstvenog stanja:
- radnicima invalidima rada i ratnim vojnim
invalidima 2 dana i
- radnici - majci koja ima dijete do sedam godina
zivota 1 samohranom roditelju kod koga zivi
maloljetno dijete 2 dana.
Ukupan broj dana po osnovu godi$njeg odmora ne moze biti
veci od 30 (trideset) dana.

Clan 30.

Vrijeme u kojem radnik tokom godine koristi godis$nji
odmor odreduje se planom koristenja godi$njeg odmora koji
donosi Poslodavac krajem godine za sljede¢u godinu,
uvazavajuéi potrebe procesa rada, ali i potrebe radnika, ako
je to mogucée cijenedi potrebe organizacije rada.

U skladu s planom koristenja godisnjeg odmora radniku ée
se uruditi rjeSenje o koriStenju godisnjeg odmora, o danu
pocetku i trajanju godis$njeg odmora, najmanje 7 dana prije
nastupa godisnjeg odmora.

Plaéeno odsustvo
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Clan 31.

U toku kalendarske godine radnik ima pravo na plaéeno
odsustvo sa rada u ukupnom trajanju do 7 radnih dana u
sljede¢im slucajevima:
stupanja u brak 2 dana
porodaja supruge 2 dana
smrti bra¢nog druga i djeteta 7 dana
smrti roditelja, brace i sestara 4 dana
smrti unuka, djedova i baka, roditelja bra¢nog druga 2
dana
trazenja Clanova uze porodice nestalih u ratu 3 dana
teze bolesti ¢lana uze porodice 3 dana
stru¢nog usavrsavanja 3 dana
selidbe 2 dana
0. radnik dobrovoljni davalac krvi za svako davanje krvi

ima pravo na placena 2 uzastopna dana, s tim da se u

to ura¢unava i dan darivanja krvi.
Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana, radnik ima pravo da
odsustvuje sa rada uz naknadu place, radi zadovoljavanja
vjerskih, odnosno tradicijskih potreba 2 radna dana u toku
jedne kalendarske godine.
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Neplaéeno odsustvo
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Clan 32.
Poslodavac moze u skladu sa Pravilnikom o radu radniku na
njegov zahtjev odobriti odsustvo sa rada bez naknade place -
neplaceno odsustvo u trajanju do Sest mjeseci.
Izuzetno, poslodavac je duzan omoguditi radniku odsustvo
bez naknade place 2 radna dana u jednoj kalendarskoj godini
radi zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih
potreba.
Za vrijeme odsustva iz stava 1. ovog ¢lana, prava i obaveze
radnika koja se sti¢u po osnovu rada miruju.

Zastita radnika

Clan 33.

(1) Radnik ima pravo na zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o zastiti na radu,
pravilnikom o radu i drugim op¢im aktima poslodavca.

(2) Osposobljavanje i provjera osposobljenosti provodi se u
skladu sa pravilima zastite na radu i drugim odgovaraju¢im
pravilima.

(3) Prilikom stupanja radnika na rad poslodavac je duzan
omogudéiti radniku da se upozna sa propisima u vezi sa
radnim odnosima i propisima u vezi sa sigurnoséu i
zdravljem na radu, te ga je duzan upoznati sa organizacijom
rada.

(4) Radnici imaju pravo i obavezu da koriste sve mjere zastite
predvidene propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i
drugim vazeéim propisima.

(5) Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu neposredno
prijeti opasnost po zivot i zdravlje zbog toga Sto nisu
provedene mjere zastite na radu predvidene propisima o
sigurnosti o zdravlju na radu, i o tome je duzan odmah
obavijestiti poslodavca i nadleznu inspekciju rada.

(6) Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u stavu 5.
ovog ¢lana ima pravo na naknadu place kao da je radio, a za
vrijeme dok se provedu propisane mjere predvidene
propisima o sigurnosti i zdravlju na radu i drugim propisima,
ako za to vrijeme nije rasporeden na druge odgovarajuce
poslove.

(7) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o zastiti na radu,
propisanu odgovarajuéim zakonima, te preduzimati sve
propisane mjere specificne zdravstvene zastite s ciljem
ocuvanja zdravlja radnika.

(8) Radnik ne smije obavljati samostalno poslove radnog mjesta
ako prethodno nije osposobljen za samostalan rad na siguran
nacin.

Clan 34.
Poslodavac je duzan kolektivno osigurati radnike od

posljedica nesretnog slu¢aja u toku radnog vremena, kao i

prilikom dolaska na posao i odlaska s posla.

Clan 35.

(1) Na sva ostala pitanja koja reguliSu zastitu na radu radnika,
zastitu maloljetnika, zastitu Zena i materinstva, zastitu
radnika u slucaju privremene sprijecenosti za rad i radnika sa
promijenjenom radnom sposobnosti a koja nisu regulisana
ovim kolektivnim ugovorom, primjenjuju se odredbe zakona
i pravilnika poslodavca.

Clan 36.

(1) Otkazni rok je sedam (7) dana u slucaju da radnik otkazuje
ugovor o radu.

(2) Radnik kome poslodavac otkazuje ugovor o radu ima pravo
na otkazni rok koji ne moze biti kraci od 14 (Cetrnaest) dana
niti duzi od 3 (tri) mjeseca, a u skladu sa Zakonom o radu.

(3) Poslodavac moze osloboditi radnika obaveze davanja
otkaznog roka.

Clan 37.

(1) Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka
propisanog otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti
naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do
isteka otkaznog roka.

Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto

Clan 38.

(1) Ako izvanredne potrebe rada zahtijevaju, bez izmjene
ugovora o radu radnik moze privremeno obavljati poslove
drugog radnog mjesta koji odgovaraju njegovoj strucnoj
spremi, posebno u sluéajevima:
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- privremenog povecanja ili smanjenja obima posla

- zastoja u obavljanju odredenih poslova

- kvara na sredstvu za rad

- zamjene privremeno odsutnog radnika

- obavljanja poslova za vrijeme remonta

- u drugim sluc¢ajevima kad to zahtijevaju interesi
procesa rada.

Radnik se privremeno rasporeduje na drugo radno mjesto u

smislu stava 1. ovog ¢lana dok se ne otklone razlozi zbog

kojih je doslo do privremenog rasporeda, a najduze 60 dana

u toku jedne kalendarske godine i zadrzava placu koja je za

njega povoljnija.

Program zbrinjavanja viSka radnika
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Clan 39.
Poslodavac ~ koji ~ zbog  ekonomskih,  tehnickih,
organizacijskih i drugih razloga u sljede¢a tri mjeseca,
namjerava otkazati Ugovor o radu najmanje petorici radnika,
duzan je izraditi akt u pisanoj formi u skladu sa odredbama
Zakona o radu uz obavezno dokazivanje opravdanosti
postojanja tehnoloskog viska za svakog radnika koji je
proglasen tehnoloskim viskom.
Poslodavac se obavezuje da nece ustupiti poslove
registrovane djelatnosti drugim pravnim ili fizickim licima
¢ije bi ustupanje izazvalo otkaz ugovora o radu radnicima
zaposlenim kod poslodavca.

(3) Akt iz stava (1) ovog ¢lana, poslodavac je obavezan
dostaviti na konsultacije Sindikatu.
Otpremnina
Clan 40.
(1) Radnik koji je sa poslodavcem zakljucio ugovor o radu na

@

neodredeno vrijeme, a kojem poslodavac otkazuje ugovor
nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
ugovor otkazuje zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa ili
zbog neispunjavanja obaveza od strane radnika, ima pravo
na otpremninu u iznosu Sest prosjecnih mjese¢nih placa
isplac¢enih radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu.

Ukoliko poslodavac donese odluku o visini otpremnine koja
je povoljnija za radnika, primjenjivat ée se navedena odluka.

Ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa

M
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Clan 41.
Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko
pravo iz radnog odnosa moze u roku od 30 (trideset) dana od
dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od
poslodavca ostvarenje tog prava.
Ako poslodavac u roku od 30 (trideset) dana od dostave
zahtjeva radnika ne udovolji tom zahtjevu ili mu uopée ne
odgovori na njegov zahtjev, radnik moze u daljem roku od
90 (devedeset) dana zahtijevati zatitu povrijedenog prava
pred nadleznim sudom.

PLACE, NAKNADE PLACE, DODACI I DRUGE
NAKNADE

M
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Clan 42.
Poslodavac je obavezan, isplatiti platu i pripadajuce
naknade na placu (u daljem tekstu: primanja radniku), u
skladu sa ovim ugovorom i pravilnicima o radu.

Clan 43.
Placa radnika utvrduje se ugovorom o radu, Pravilnikom o
radu i ovim kolektivnim ugovorom.
Poslodavac je duzan radnicima isplatiti jednake place za rad
jednake vrijednosti bez obzira na njihovu nacionalnu,
vjersku, spolnu, politicku 1 sindikalnu pripadnost kao i drugi

©)

diskriminatorni osnov iz ¢lana 8. stav (1) Zakona o radu
FBiH.

Pod radom jednake vrijednosti podrazumijeva se rad koji
zahtijeva isti stepen struc¢ne spreme, istu radnu sposobnost,
odgovornost, fizicki i intelektualni rad, vjestine, uslove rada
i rezultate rada.

(4) Doprinose i poreze obracunava i uplacuje poslodavac.
Pla¢a
Clan 44.
(1) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, u periodima
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isplate koji ne mogu biti duzi od 30 (trideset) dana.

Plac¢a i naknada place se isplacuje u novcu.

Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku uruéiti
pisani obracun place.

Pojedinaéne isplate place nisu javne.

Poslodavac koji ne isplati placu u roku iz stava (1) ovog
¢lana ili je ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u
kojem je dospjela isplata place, radniku uruciti obracun
place koju je bio duzan isplatiti.

Obracun iz stava (1) ovog ¢lana smatra se izvrSnom
ispravom.

Clan 45.
Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se
od:
1.  Osnovne place
2. Dijela place za radni u¢inak
3. Uvecane place

Clan 46.
Osnovna placa je novcani iznos koji je poslodavac duzan
isplatiti radniku za rad sa punim radnim vremenom i
normalnim uvjetima rada za odgovarajuéi posao u skladu sa
ovim Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu.
Osnovna placa radnika utvrduje se na osnovu:
1. Mjesecnog fonda ostvarenih sati rada
2. Vrijednosti radnog sata i
3. Koeficijenta posla radnog mjesta

Clan 47.
Najniza neto satnica ne moze biti manja od 2,70 KM s tim
da ¢e se procentualno povecanje neto satnice izmedu 2,50
KM i 2,70 KM (od 8 odsto) primjenjivati i u rudnicima u
kojima je u momentu stupanja na snagu ovog kolektivnog
ugovora u primjeni veéa neto satnica od 2,70 KM.

Clan 48.
Pravilnikom o radu, rangiranjem radnih mjesta u platne
razrede i sistematizacijom radnih mjesta, poslodavac uz
obavezujuéu konsultaciju sa reprezentativnim sindikatom
utvrduje koeficijent sloZenosti svakog radnog mjesta u
omjeru od 1,00 do 4,00 uz ucesée predstavnika sindikata u
radu odgovarajuce komisije, a u skladu sa Pravilnikom o
radu.
Obaveza konsultiranja u smislu stava (1) ovog ¢lana zasniva
se na aktu u pisanoj formi koji je pripremio poslodavac, a
koji, izmedu ostalog, sadrzi razloge za korekciju
koeficijenata.
Obavezujuce konsultacije zapocinju danom dostave akta iz
stava (2) ovog ¢lana reprezentativnim sindikatima i traju
najduze 30 dana od dana dostave ovog akta, a u skladu sa
Pravilnikom o radu.
Obavezujue  konsultacije u smislu ovog ¢lana
podrazumijevaju pravo sindikata da iznese svoje stavove na
akt iz stava (2) ovog ¢lana. Ukoliko se sindikat ne o€ituje na
isti, bilo usmeno ili pismeno, u roku od 30 dana od dana
zapocinjanja obavezuju¢ih konsultacija u smislu stava (3)
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ovog Clana, smatrace se da su obavezujuée konsultacije
obavljene.

Radni u¢inak

M
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Clan 49.
Ocjena radnog ucinka radnika utvrduje se posebnim aktom
poslodavca.
Ako nisu utvrdeni normativi i kriterijumi za vrednovanje
ostvarenih rezultata rada smatra se da je radnik, za radno
vrijeme provedeno na radu, ostvario normalni radni u¢inak.

Uvecanje place
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Clan 50.
Osnovna placa radnika uvecava se:
- za rad nocu - 50% neto satnice
- za prekovremeni rad - 50% neto satnice
- za rad na dan sedmi¢nog odmora - 30% neto satnice
- za rad u dane praznika koji su po zakonu neradni -
50% neto satnice
Dodaci se medusobno ne iskljucuju.

Clan 51.

Radnik ima pravo na povecanu placu za otezane uvjete rada
(buka, vlaga, prasina, mracne prostorije, rad pri obojenoj
svjetlosti, nepovoljnim klimatskim i atmosferskim uvjetima,
rad na visini, teski fizi¢ki napori, elektromagnetno zracenje i
ostali uslovi definisani Zakonom o zastiti na radu, a u skladu
sa metodologijom vrednovanja radnih mjesta).

Nacin i koristenje prava iz stava (1) ovog ¢lana utvrdit ¢e se
Pravilnikom o radu.

Clan 52.
Osnovna placa povecava se za 0,6% za svaku godinu radnog
staza kod poslodavca sa kojim ima zaklju¢en ugovor o radu,
s tim da ukupno povecanje plaée po ovom osnovu ne moze
biti vece od 20%.

Uvecanje osnovne place po osnovu minulog rada moze se i
povoljnije regulisati pravilnkkom o radu i drugim
dokumentima poslodavca.

Pod radnim stazom u smislu stava (1) ovog c¢lana
podrazumijeva se i radni staz proveden kod istog poslodavca
ukljucujuéi promjenu pravnog oblika privrednog subjekta
(na primjer zbog prodaje, naslijedivanja, spajanja, pripajanja
te promjene oblika drustva).

Clan 53.
Radniku koji u skladu s aktima Dru$tva u svemu zamjenjuje
odsutnog radnika na njegovim poslovima i radnim
zadacima, pripada pla¢a po svim osnovama i mjerilima
radnog mjesta odsutnog radnika ako je to za radnika
povoljnije, u protivnom zadrzava pladu svojeg radnog
mjesta.
Pravo iz prethodnog stava ovog ¢lana pripada radniku od
prvog dana zamjene pa sve dok zamjena traje, pod uvjetom
da je zamjena trajala neprekidno najmanje 12 radnih dana.

Naknada place

M

Clan 54.

Radnik ima pravo na naknadu place u

slu¢ajevima:

- za vrijeme godi$njeg odmora,

- za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog
bolesti,

- za vrijeme porodajnog odsustva,

- za placeno odsustvo i praznike,

- za prekid rada (koji nije prouzrokovao radnik),

- za vrijeme odsutnosti sa posla zbog obrazovanja,
struénog osposobljavanja i prekvalifikacije na koje ga
je uputio poslodavac,

sljede¢im

M
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- i u drugim sluéajevima, utvrdenim zakonima i
Pravilnikom o radu.

Clan 55.
Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na
naknadu plaée u visini njegove prosjeéne mjesecne place
isplacene u prethodna 3 (tri) mjeseca.
Za vrijeme koriStenja placenog odsustva radnik ima pravo na
naknadu place u visini njegove osnovne place.
U slucaju odsutnosti s rada zbog bolesti, porodajnog
odsustva i za vrijeme prekida rada (koji nije prouzrokovao
radnik) radnik ima pravo na naknadu place u skladu sa
vaze¢im zakonima i propisima.
U slucaju odsutnosti radnika zbog bolovanja uzrokovanog
povredom na radu, radniku pripada naknada place u skladu
sa vaze¢im zakonima i propisima.

Clan 56.
Radnik koji odbije raditi jer nisu provedene propisane mjere
zastite na radu, a zbog Cega su mu neposredno ugrozeni
zivot ili zdravlje, ima pravo na naknadu place kao da je
radio, za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite
na radu, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge
odgovarajuce poslove u okviru svog radnog mjesta.

Ostala materijalna prava radnika

M
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Clan 57.
Isplatu naknade za koriStenje godi$njeg odmora u rudnicima
u Federaciji Bosne i Hercegovine vrsi¢e se u rasponu od
50% do 70% prosjecne place isplacene u prethodnoj godini
prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda
za statistiku.

Clan 58.

Poslodavac je obavezan radniku osigurati ishranu u toku
radnog vremena (topli obrok).

Ukoliko poslodavac ne osigura ishranu, radniku se isplacuje
naknada u dnevnom iznosu u rasponu od 8,30 KM do 14,00
KM, tako da se kod onog poslodavca koji je isplacivao topli
obrok u visini od 14,00 KM ili vise, isti se ne moze isplatiti u
iznosu manjem od 14,00 KM, a gdje je poslodavac
ispla¢ivao iznos od 10,00 KM i vise, iznos za ovu svrhu ne
moze biti manji od 10,00 KM.

Naknada troskova prijevoza na posao i sa posla
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Clan 59.
Radniku pripada pravo na naknadu troSkova prevoza na
posao i sa posla, u skladu sa ugovorom o radu i pravilnikom
o radu.

Clan 60.
Radnicima pripada pravo na nagradu povodom Dana rudara
u iznosu od najmanje 30% prosjeéne place u Federaciji
prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda
za statistiku za prethodnu godinu.
Pravo iz stava (1) ovog €lana pripada i radnicima koji su
ostvarili pravo na penziju u teku¢oj godini.

Clan 61.
Pri odlasku u penziju radnik ima pravo na otpremninu u
iznosu od najmanje 6 (Sest) prosjecnih placa radnika
ostvarenih u prethodnom tromjesecju ili najmanje 6 (Sest)
prosjene plaée u Federaciji BiH, prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, za
prethodnu godinu, ako je to za njega povoljnije.

Clan 62.
U slucaju smrti radnika zbog nesreénog slucaja na poslu ili
smrti zbog teSkog profesionalnog oboljenja, njegovoj
porodici se isplacuje nov€ana naknada u visini od najmanje
tri prosjeCne place ostvarene u Federaciji Bosne i
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Hercegovine, prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku, za prethodnu godinu.

U slucaju smrti radnika koja nije posljedica nesrece na poslu
niti profesionalnog oboljenja, ili smrti ¢lana uze porodice,
radniku, odnosno njegovoj porodici se isplacuje naknada u
visini od najmanje dvije prosjetne plaée ostvarene u
Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, za
prethodnu godinu.

U slucaju teske bolesti radnika koja nije posljedica nesrece
na poslu ili profesionalnog oboljenja, radniku se isplacuje
naknada u visini od najmanje dvije prosjecne place
ostvarene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku, za prethodnu godinu. Pod teskom boles¢u
smatraju se bolesti koje su kao takve evidentirane od
nadleznih federalnih institucija iz oblasti zdravstva.

U slucaju da je vise radnika uposleno kod jednog poslodavca
a koji ¢ine uzi dio porodice preminulog ili preminule, iznos
iz stava (2) ovog ¢lana se dijeli svima na jednake dijelove.
Clanovima uZe porodice iz ovog &lana smatraju se: braéni
drug, djeca i roditelji kao i unucad bez roditeljskog staranja.
Naknade iz ovog ¢lana ispla¢uju se jednokratno.

Clan 63.

Kada je radnik upuéen na rad u mjesto koje je udaljeno vise
od 30 kilometara od mjesta zaposlenja, prebivalista ili
boraviSta, a nije mu omoguéen svakodnevni povratak u
mjesto njegovog stalnog prebivalista ili boravista, radnik ima
pravo na terenski dodatak u iznosu koji ne moze biti manji
od 75% utvrdenog iznosa dnevnice.

Troskove prijevoza, ishrane i smjestaja snosi poslodavac.

Clan 64.
Poslodavac ¢e u slucaju rasporeda na nove poslove radnika
kojem do sticanja prava na penziju nedostaje 5 (pet) godina
staza do pune penzije istog rasporediti na poslove koji su u
materijalnom smislu vrednovani kao oni koje je prethodno
obavljao, a u skladu sa internim aktom poslodavca.

Clan 65.

Poslodavac moze svojom odlukom utvrditi povecéanje visine
iznosa utvrdenih ovim ugovorom, odnosno utvrditi pojedina
materijalna prava radnika koja nisu predvidena ovim
ugovorom.

Poslodavac ¢e prije utvrdivanja pojedinih materijalnih prava
radnika, a koja nisu predvidena ovim ugovorom, od
sindikata potpisnika ugovora zatraziti misljenje.
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Clan 66.
Ukoliko sindikat ocijeni da se ne ostvaruju prava radnika
utvrdena zakonom i kolektivnim ugovorom, stupit ¢ée u
pregovore sa poslodavcem i zahtijevati da preduzmu
odgovarajuée mjere.
Sindikat ima pravo organizovati $trajk poStujuéi odredbe

zakona, pravila sindikata o Strajku i medunarodne
konvencije, ukoliko sporna pitanja ne budu rijeSena putem
pregovora.

Poslovi koji se ne mogu prekidati za vrijeme trajanja Strajka,
definirat ¢e se sporazumom izmedu poslodavca i sindikata, a
u skladu sa Zakonom o rudarstvu u FBiH i Zakonom o
Strajku FBiH.

Ukoliko se sporazum ne postigne u roku od 30 (trideset)
dana od stupanja na snagu ovog ugovora, primjenjivat ¢e se
odredbe Zakona o rudarstvu u FBiH i Zakona o Strajku
FBiH.

SURADNJA U PROCESU RESTRUKTUIRANJA 1
POBOLJSANJU UCINKA RUDNIKA
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Clan 67.
U cilju sistemskog rjeSavanja polozaja rudara i poboljsanja
ukupnog ucinka u poslovanju rudnika, reprezentativni
sindikati, potpisnici ovog Kolektivnog ugovora, pruziti ¢e
punu podrsku i animirati ¢lanstvo da ucestvuje u procesima
implementacije mjera u procesu restruktuiranja rudnika, u
periodu u kome se implementira kolektivni ugovor.
Posebno, podrska se odnosi na optimizaciju na polju ljudskih
resursa, u cilju kontinuiarnog poboljSanja omjera
proizvodnih i administrativnih radnika, moratorija na
zapo§ljavanje, osim neophodnog zaposljavanja, te
optimizaciju putem racionalizacije, uz postivanje vazecih
odredbi Zakona o radu i kolektivnog ugovora na snazi i uz
obavezujuée konsultacije sa reprezentativnim sindikatima
potpisnicima ovog Kolektivnog ugovora.
Nadalje, reprezentativni  sindikati, potpisnici  ovog
Kolektivnog ugovora daju punu podrsku provedbi mjera na
povecanju produktivnosti u rudnicima, te u skladu sa tim i
principima nagradivanja po osnovu u¢inka na radu, a u
skladu sa vaze¢im propisima i odredbama Zakona o radu.
Reprezentativni - sindikati, potpisnici ovog Kolektivnog
ugovora, takode ¢e pruziti podrsku u operativnom
restruktuiranju u cilju rjeSavanja medusobnih odnosa i
procesa korporativnog upravljanja vezanih za odgovornosti
Elektroprivrede BiH d.d. Sarajevo, a kako bi se svi procesi
odvijali u skladu sa medunarodnim principma i pravilima
upravljanja u drzavnim i javnim preduzecima, sve u cilju
poboljsanja ukupnog ucinka kako Elektroprivrede BiH d.d.
Sarajevo, tako i njenih zavisnih drustava.
Podrska mjerama iz paragrafa (1), (2) (3), (4), osigurati ¢e se
i u cilju sveobuhvatnog i sistemskog poboljSanja polozaja
radnika, uz mjere koje osiguravaju stabilnost i dugorocnu
samoodrzivost poslovanja kako Elektroprivrede BiH dd
Sarajevo, kao vlasnika zavisnih drustava, tako i rudnika.

PRAVA I OBAVEZE UGOVORNIH STRANA I NACIN

RJESAVANJA SPOROVA

RjeSavanje sporova ugovornih strana i nacin rjeSavanja

sporova

Clan 68.

(1) Za rjeSavanje sporova izmedu potpisnika ugovora, koje nije
bilo moguce rijesiti medusobnim pregovaranjem, pokrece se
postupak mirenja.

(2) Postupak mirenja pokreée se na inicijativu jednog od
potpisnika ugovora.

Clan 69.

(1) Mirenje iz prethodnog ¢lana provodi Mirovno vijece.

(2) Mirovno vijee ima tri ¢lana: predstavnika poslodavca,
predstavnika sindikata i jedan ¢lan kojeg izaberu stranke u
sporu s liste koje utvrduje Federalno ministarstvo rada i
socijalne politike.

(3) Mirovno vijece donosi pravila o postupku pred tim vijecem.

Clan 70.
(1) U postupku mirenja ispitat ¢e se navodi i prijedlozi stranaka,

M
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a po potrebi prikupit ¢e se i potrebne obavijesti i saslusati
stranke.

Clan 71.
Potpisnici ovog Ugovora mogu prihvatiti ili odbiti pisani
prijedlog Mirovnog vijeca.
Prijedlog koji stranke prihvate ima pravnu snagu i dejstvo
kolektivnog ugovora.
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Clan 72.

(1) Ako ne uspije ni postupak pregovaranja niti postupak
mirenja, svaka ugovorna strana moze predmet spora
povjeriti trolanom arbitraznom vije¢u. Arbitrazno vijece se,
za svaki slucaj spora, imenuje sa liste arbitara koju saglasno
utvrduju poslodavac i sindikat u roku od mjesec dana od
dana pokretanja arbitraznog postupka.

Clan 73.
(1) Pravila postupka pred arbitrazom ¢e saglasno donijeti
poslodavac i sindikat u roku od 60 (Sezdeset) dana od dana
stupanja na snagu ovog ugovora.

Clan 74.

(1) Arbitrazno vijece utvrduje slucajeve nepostovanja odredbi
ovog ugovora i donosi odluke u tim slu¢ajevima koje su
konacne.

Tumacenje i pracenje primjene ovog ugovora

Clan 75.

(1) Poslodavac i sindikat imenuju zajedniC¢ku Komisiju za
tumacenje pojedinih odredbi ugovora i pracenje njihove
primjene najkasnije u roku od 60 (Sezdeset) dana od dana
stupanja na snagu ovog ugovora.

(2) Zajednicka komisija broji pet ¢lanova, od kojih po dva ¢lana
imenuje svaka strana potpisnica ovog ugovora, dok
predsjednika biraju sporazumno.

(3) Tumacenja odnosno zakljucci Komisije sastavni su dio ovog
kolektivnog ugovora i predstavljaju osnovu za njegovu
primjenu u svim dvojbenim slucajevima.

(4) Nacin rada Komisije sporazumno ¢e utvrditi
potpisnice ovog ugovora.

strane

Sklapanje, trajanje i otkaz kolektivnog ugovora

Clan 76.
(1) Smatra se da je ugovor zakljuen kada ga potpisu ovlasteni
predstavnici ugovornih strana.

Clan 77.

(1) Svaka ugovorna strana ima pravo predloziti promjenu ili
dopunu ugovora najkasnije 60 (Sezdeset) dana prije
njegovog isteka i to u pisanom obliku.

(2) Druga strana je obavezna izjasniti se o predloZzenim
izmjenama ili dopunama u roku od 30 (trideset) dana.

(3) Izmjene i dopune ovog ugovora vrSe se na nacin i po
postupku predvidenom za njegovo donosenje.

Clan 78.

(1) Ovaj kolektivni ugovor moze se raskinuti, u cjelini ili
djelimi¢no, sporazumom strana potpisnica.

(2) Raskid kolektivnog ugovora, u cjelini ili djelimi¢no, podnosi
se u pisanoj formi, sa obrazlozenjem.

(3) U slucaju raskida, kolektivni ugovor se primjenjuje najduze
tri mjeseca od dana podnoSenja zahtjeva za raskid ugovora
bilo koje strane potpisnice.

(4) Ucesnici su duzni da postupak pregovaranja zapo¢nu
najkasnije u roku od 15 (petnaest) dana od dana raskida
kolektivnog ugovora.

Clan 79.

(1)  Aneks kolektivnog ugovora moze se zakljuéiti sporazumom
strana potpisnica ovog ugovora radi promjene pojedinih
rjeSenja ili uredenja pitanja koja nisu uredena osnovnim
tekstom ovog kolektivnog ugovora.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 80.
(1) Ovaj kolektivni ugovor zakljucuje se na period od 24
(dvadeset i Cetiri) mjeseca.

(2) Ukoliko se vazenje ovog kolektivnog ugovora ne produzi u
smislu stava (1) ovog ¢lana, primjenjivat ¢e se najduze 60
(8ezdeset) dana nakon isteka roka na koji je zakljucen.

Clan 81.

(1) Postupak pregovora za zakljuenje novog kolektivnog
ugovora inicirat ¢e pismenim putem jedna od potpisnica
kolektivnog ugovora najkasnije 15 (petnaest) dana prije
isteka roka na koji je zakljucen.

Clan 82.
(1) Ovaj ugovor se registrira u Federalnom ministarstvu rada i
socijalne politike.
(2) Ovaj kolektivni ugovor bit ¢e javno objavljen u skladu s
odredbama Zakona o radu.

Clan 83.

(1) Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu danom potpisivanja
od strane ovlastenih potpisnika strana iz ovog Kolektivnog
ugovora, a u primjeni ¢e biti od 01.03.2020. godine i
objavice se u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

(2) Svi postupci rjeSavanja prava i obaveza iz kolektivnog
ugovora koji su zapoceti prije stupanja na snagu ovog
kolektivnog ugovora zavrsit ¢e se po odredbama kolektivnog
ugovora koji je bio vazeéi prije stupanja na snagu ovog
kolektivnog ugovora, u skladu sa rokovima zastare
predvidenim odgovaraju¢im zakonskim i drugim propisima.

(3) Poslodavci su duzni uskladiti pravilnike o radu sa
odredbama ovog kolektivnog ugovora u roku od 90
(devedeset) dana od dana njegovog stupanja na snagu, u
konsultaciji i uz uéesée predstavnika sindikata.

Clan 84.

(1) Potpisivanjem ovog Kolektivnog ugovora, ugovorne strane
potvrduju da je Granski kolektivni ugovor o pravima i
obavezama poslodavaca i radnika u oblasti rudarstva u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 97/17) prestao da vazi istekom roka na
koji je potpisan.

(2) Potpisivanjem ovog Kolektivnog ugovora i stupanjem na
snagu istog, prestaje da vazi Sporazum o nastavku primjene
Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i
radnika u oblasti rudarstva u Federaciji Bosne i Hercegovine
broj: 01-34-1823/19 od 23.10.2019. godine.

(3) Ovaj Ugovor sastavljen je u Sest istovjetnih primjeraka od
kojih svaka strana zadrzava po dva primjerka.

Broj 31-02/2020

27. februara 2020. godine
Sarajevo
Za Samostalni sindikat radnika
rudnika FBiH
Predsjednik Sindikata

Sinan Husié, s. r.

Broj 15-1/2020

Broj 03-02-916-1/2019
27. februara 2020. godine

Sarajevo 27. februara 2020. godine
Za Vladu Federacije Sarajevo
Bosne i Hercegovine Za Samostalni sindikat
Federalni ministar energije, rudara u FBiH
rudarstva i industrije Predsjednik Sindikata

Nermin DzZindi¢, s. r. Zijad Laéi¢, s. 1.

Temeljem c¢lanka 137. 1 138a. Zakona o radu ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 26/16 1 89/18), Samostalni sindikat
radnika rudnika Federacije Bosne i Hercegovine i Samostalni
sindikat rudara u Federaciji Bosne i Hercegovine na jednoj strani i
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine na drugoj strani, zakljucuju



